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ชื่อโครงการ      สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง      ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ    ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

 ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอ านาจตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.    ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

  มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช / นางพัชรินทร์  ฤทัยมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียน 
และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงเป็น
ท่ีมาของโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” และได้มอบหมายให้ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยท่ีจะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน
ระบบ MOE SAFETY CENTER ท่ีช่วยท าให้ทุกคนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือท่ีสามารถ แจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น
ท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม
อุบัติเหตุและ อุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนปิยชาติพัฒนา พระราชูปถัมภ์ฯ         
มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ  

ดังนั้น โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯจึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้
สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้าง
ต้นแบบการ ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
2. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
1.  ครู นักเรียน บคุลากรโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ร้อยละ 80  มีความรู้ความ

เข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ

การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

4. ข้ันตอน / วิธีด าเนินงาน 
 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนที่1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
- จัดท าโครงการติดต้ังกล้อง
วงจรปิด 
 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะท างาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 
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กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนที่1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(D) ขั้นด าเนินการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- วางแผน ประสานงาน 
สถานท่ี ผู้ปกครอง บุคคลและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ สถานท่ี ก าหนดการ 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  
40,000 

(อุดหนุน 65) 
3,000 

(อุดหนุน 66) 
 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้ค าปรึกษา/ประเมินผล 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมเงิน 43,000    
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

- ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดนครนายก 
 - สถานีต ารวจภูธร จังหวัดนครนายก 
 - โรงพยาบาลนครนายก 

- โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยจปร. 
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6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

 

วิธีประเมิน 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้
มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต 
ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

 ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 95 

-การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
8. สถานที่ด าเนินการ   

    โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
      .....................................................              .................................................. 
           (นางพัชรินทร์  ฤทัยมาศ)                                     (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                      
หัวหน้างานส านักงานและสารสนเทศกลุ่มฯ                   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

          ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 


