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ร าย ง านการ ประ เมิ น ตน เอ ง ขอ งสถ าน ศึกษา  ( Self – Assessment Report : SAR)   
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ต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา จะเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ                  
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สำรบัญ 
 
เร่ือง           หน้ำ 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร          1 
ส่วนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำน          5 
 1.1 ข้อมูลท่ัวไป         5 
 1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา       7 
 1.3 ข้อมูลนักเรียน         9 
 1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา               10 

 1.5 ข้อมลูอาคารสถานท่ี         12 
  1.6 ข้อมลูการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา    14 

  1.7 ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา       16 
ส่วนที่  2 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ       23 
 2.1 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน      23 
 2.2 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   31 
  2.3 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน   34 
                  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ส่วนที่  3 สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำและควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ    38 
 3.1 สรุปผลการประเมิน        38 
 3.2 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น      39 
 3.3 ความต้องการการช่วยเหลือ       39  
ส่วนที่  4    ภำคผนวก 
 4.1 ประกาศโรงเรียน เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   41    
      ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 4.2 ประกาศโรงเรียน เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกัน     44 
                   คุณภาพ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
  4.3  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   45 
 ..................................................................................................................... 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๑/๓๙ 

 

 

 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ท่ีอยู่เลขท่ี ๖๑/๓ หมู่ ๔ หน้าโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (เขาชะโงก) ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมืองฯ
จังหวัดนครนายก รหัสไปรษณีย์ ๒๖๐๐๑ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีน นครนายก        
E-mail Address : piyachartpattana_.school@gmail.com  Website : http://www. piyachart.ac.th  

โทรศัพท์ 0-3731-6615 โทรสาร 0-3731-6615  

  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนจ านวน ๕๘๗
คน มีบุคลากรท้ังส้ิน  47  คน ผู้บริหาร ๒ คน ข้าราชการครู 28 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 9 
คน เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 7 คน 
                           

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
หลักฐานสนับสนุน 

- นักเรียนร้อยละ 53.92 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ 80.72 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ

ระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ 68.86 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ 91.50  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    

ในระดับดีขึ้นไปเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
- นักเรียนร้อยละ 98.65 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
หลักฐานสนับสนุน 
  ๒.1 สถานศึกษามีการวิ เคราะห ข อมูลจากสารสนเทศท่ีเกี่ ยวข อง ร วมกันทบทวน 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา โดยพิจารณาจากรายงานผลการด าเนินงานของกลุมบริหาร กลุมงานและ 
กลุ มสาระการเรียนรู โดยใช หลักการวิ เคราะห SWOT. ซึ่ ง ได มาซึ่ งแผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูถัมภ์ฯ ประจ าปการศึกษา 256๕ – 256๙ ท่ีมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมนิตนเอง 
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 2.2 จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

2.3 สถานศึกษาส่งเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
(ID-Plan) พัฒนาตนเอง ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ  

2.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพีการดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง ปลอดภัย  เหมาะสมพรอมท่ีจะใช้ประ
โยชนและรับบริการ  

2.5 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 
2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องส งผลต อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรง เรียน  
โดยความร่วมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายมีการน าขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
สามารถเปนแบบอยางได  
  2.7 สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและน าข้อมูล
มาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องเปนแบบอยางได้ 

2.8 การดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชนและรับบริการการติดตาม ตรวจสอบการใชอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความคุมคาและเอื้อประโยชนตอการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
หลักฐานสนับสนุน 
 ๒.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน  
ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตได้ ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นอกจากนี้ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) เชน การท าเสนอ
ผลงานของผู เรียนในรูปแบบออนไลน และเมื่อสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต ไดก็มี 
การจัดกิจกรรมท่ีฝกกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
มีการนิเทศการสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร  

๒.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสอนออนไลน์ผ่าน 
Line, Google Meet อีกท้ังใช้ Google classroom  ช่วยในการจัดการช้ันเรียน โรงเรียนปิยชาติพัฒนาใน
พระราชูปถัมภ์ฯ ใ ช้ ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การใ ช้  ICT การสืบค้นข้อมู ลจากอิน เทอร์ เน็ ต  
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและครู โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ  
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากรคอมพิวเตอร์ท่ีมีความช านาญไว้บริการอย่างเพียงพอ  
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และสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงการท่ีส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์มากมาย 
  ๒.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกครูผู สอนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพ 
แวดลอม  ส่ือการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน บรรยากาศภายในหองเรียน 
บรรยากาศและสถานท่ีท่ีพรอมตอการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม
กับความเปนครู เพื่อสงเสริมบรรยากาศในช้ันเรียน ไดแก การแตงกาย / การพูดจา / ปฏิสัมพันธเชิงบวก 
ครูประจ าช้ันมีขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือของหองเรียน เพื่อจ าแนกกลุมนักเรียนในความดูแล  
(กลุมปกติ,กลุมเส่ียง,กลุ่มมีปัญหา,กลุมพิเศษ) มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้ก าลังใจนักเรียน 
เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การส่ือสารโดยตรงกับนักเรียน สร้างบรรยากาศท่ี
อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุขและ 
จัดกิจกรรมสงเสริมหรือแกไขตามระบบการดูแลชวยเหลือ  

๒.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวน  
การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
ด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมิน 
มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพื่อทราบ ความส าเร็จ และปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้  และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุ งสามารถน าผลมาพัฒนาผู เรียน
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

๒.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้สงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูล
สะทอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ท้ังจากการนิเทศการสอนท่ีครอบคลุม
การนิเทศท้ังจากเพื่อนผูสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงกา
รเรียนรูทางวิชาชีพ PLCการนิเทศช้ันเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของครูทุกคน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผล
ให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีช่ัวโมง
ส าหรับจัดกิจกรรมชุมชนชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
 

แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงและก ากับ

ติดตามผลการพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC เพื่อให้ได้วิจัย
ในช้ันเรียนส าหรับน ามาพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
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แผนปฏิบัติงานท่ี 4 การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและ
ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม และกระบวนการการคิดและปฏิบัติจริง
ทางวิชาชีพ 

 
( นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
๑2 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
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โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปภัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ท่ีอยู่เลขท่ี ๖๑/๓ หมู่ ๔ หน้าโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (เขาชะโงก) ต าบลพรหมณี อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครนายก รหัสไปรษณีย์ ๒๖๐๐๑  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โทรศัพท์ ๐-๓๗๓๑-๖๖๑๕ โทรสาร ๐-๓๗๓๑-
๖๖๑๕ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

E-mail Address : piyachartpattana.school@gmail.com   

Website : http://www.piyachartpattana.ac.th  

                  
ปรัชญาของโรงเรียน 

สามัคคี วุฑฒิสาธิกา “ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะย่อมท าให้ส าเร็จความเจริญ” 
ปรัชญาการศึกษา   

การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม 
อัตลักษณ์โรงเรียน 
    เทิดทูนสถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ 
เอกลักษณ์โรงเรียน 

อ่อนน้อม ให้เกียรติ ส านึกคุณ 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นสถานศึกษาช้ันน าในจังหวัดนครนายก 
ผู้เรียนมีคุณภาพ โดยน้อมน าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี ๒๕๖๔ 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล ขับเคล่ือนโดยจัดการศึกษาโดยสนองงานพระราชด าริ 

๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ น้อมน าปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สู่ครูมืออาชีพ 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

http://www.piyachartpattana.ac.th/
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๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. พัฒนาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและส่ือเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย (Goals) 
๑. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
๒. ผู้เรียนเป็นผู้มีค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

สู่การด ารงชีวิต 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่งสู่ครูมืออาชีพ 
๔. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๕. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
๖. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองพระราชด าริโดยเน้นทักษะชีวิต 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มกีลยุทธ์ ๔ ข้อได้แก ่
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ               
กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

           กลยุทธ์ที่ ๔  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

              
                  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน             แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 
      พ.ศ. 2561-2564    
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 ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ 
โทรศัพท์ ๐๘๗-๐๓๕-๐๘๐๙ E-mail sukunyaplong@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศษ.ม. 
(การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง)   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ         
 เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  จนถึงปัจจุบัน  
  

๑) จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖4 
 

บุคลากร 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 1 1 2 
ครูผู้สอน 8 20 28 
พนักงานราชการ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง 2 7 9 
เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 4 3 7 

รวม 16 31 47 
 
๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

วุฒิทางการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 4 3 7 
ปริญญาตร ี 8 19 27 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 
ปริญญาโท 6 7 13 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 18 29 47 
 
  

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
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๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 
 

สาขาวิชา 
จ านวน (คน) ภาระงานสอนของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชั่วโมง/สัปดาห์) ชาย หญิง รวม 
1. บริหาร 1 1 2 - 
2. ภาษาไทย 1 2 3 26.50 
3. คณิตศาสตร์ 1 4 5 21.25 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 5 8 22.33 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 3 17.67 
6. ศิลปะ 1 1 2 20.50 
7. การงานอาชีพ 2 1 3 20.00 
8. ภาษาต่างประเทศ 1 6 7 23.40 
9. สังคมศึกษา - 4 4 26.33 
10. อื่นๆ - 2 2 20.00 

รวม 12 27 39 22.00 
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  จ านวนนักเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

 
 

จ านวนนักเรียนโดยรวมของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 
 
  

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑๑๓ ๑๑๐ ๑๒๒ ๘๔ ๗๐ ๙๑ ๕๙๐
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑๒๘ ๑๑๙ ๑๒๑ ๙๐ ๗๘ ๗๒ ๖๐๘
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๙๒ ๑๓๑ ๑๒๔ ๗๔ ๘๐ ๗๗ ๕๗๘
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๐๒ ๙๘ ๑๕๑ ๘๔ ๖๙ ๘๓ ๕๘๗

๐
๑๐๐
๒๐๐
๓๐๐
๔๐๐
๕๐๐
๖๐๐
๗๐๐

จ า
นว

น(
คน

)

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้น ม.๑ -๖ 
ปีการศึกษา๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ระดับชั้น
เรียน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 

ม.๑-๓ 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รวม 
ม.๔-๖ 

รวม 
ม.๑-๖ 

จ านวนห้อง ๓ ๓ ๓ ๙ ๔ ๓ ๓ ๑๐ ๑๙ 

เพศ 
(ชาย) 

๖๐ ๕๑ ๘๗ ๑๙๘ ๓๕ ๓๙ ๓๓ ๑๐๗ ๓๐๕ 

เพศ 
(หญิง) 

๔๒ ๔๗ ๖๔ ๑๕๓ ๔๙ ๓๐ ๕๐ ๑๒๙ ๒๘๒ 

รวม 
๑๐๒ ๙๘ ๑๕๑ ๓๕๑ ๘๔ ๖๙ ๘๓ ๒๓๖ ๕๘๗ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๓๔ ๓๒ ๕๐ ๓๙ ๒๑ ๒๓ ๒๗ ๒๓ ๓๐ 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
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 ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

ร้อยละของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระท่ีมีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป (เกรด 3.00 ขึ้นไป) 
ในปีการศึกษา 2564 ค่าเฉล่ียร้อยละ 53.92 
  
  

ภาษาไทย
คณิตศาส

ตร์

วิทยาศาส
ตร์และ

เทคโนโลยี

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม

สุขศึกษา
และพละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่าง
ประเทศ

การ
สื่อสาร
และการ
น าเสนอ 

(IS)

รวม

ร้อยละ 54.40 47.73 53.75 54.63 39.33 51.12 56.43 50.82 77.12 53.92

54.40
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ร้อ
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ะ
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564

๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
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  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖4 

 
 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวา่งปีการศึกษา ๒๕๖3 และ ๒๕๖4 พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ -2.38 เนื่องจากสถานการณ์เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-2019) ในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On-Hand , 
On-line และ O-Site ท าให้นักเรียนบางกลุ่มไม่เข้าเรียนและไม่ติดตามการเรียนของแต่ละวิชา จึงท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 

  

ภาษาไ
ทย

คณิตศ
าสตร์

วิทยาศ
าสตร์
และ

เทคโนโ
ลยี

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธ
รรม

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การ
งาน

อาชีพ

ภาษาต่
างประเ

ทศ

การ
สื่อสาร
และ
การ

น าเสน
อ (IS)

รวม

ปีการศึกษา 2563 51.02 36.08 55.76 60.48 60.56 76.39 71.10 57.85 58.92 58.68

ปีการศึกษา 2564 54.40 47.73 53.75 54.63 39.33 51.12 56.43 50.82 77.12 53.92
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2563 และ 2564
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  ข้อมูลอาคารสถานท่ี จ าแนกดังตารางต่อไปนี้ 
รายการ/ประเภท จ านวน 

อาคารเรียน แบบพิเศษ 2 ช้ัน  1    หลัง 
อาคารประกอบ 

- อาคารหอประชุม โรงอาหาร แบบพิเศษ 
- อาคารหอประชุม โรงอาหาร แบบ101ล/27 (พิเศษ) 
- อาคารเรียนเกษตรกรรม 
- อาคารโรงฝึกงาน 

  
1    หลัง 
1    หลัง 
1    หลัง 
3    หลัง 

บ้านพัก 
   -   บ้านพักผู้บริหาร แบบ207 
   -   บ้านพักครูโสด 
   -   บ้านพักครอบครัว 
   -   บ้านพักภารโรง 
   -   บ้านพักนักเรียนแบบ 8   คน 
   -   บ้านพักนักเรียนแบบ 35 คน 

  
1    หลัง 
2    หลัง 
4    หลัง 
2    หลัง 
8    หลัง 
1    หลัง 

โรงอาบน้ านักเรียน 
โรงจอดรถโรงเรียน 

 1    หลัง 
1    หลัง 

ส้วมนักเรียนชาย  
ส้วมนักเรียนหญิง 

 2    หลัง 
2    หลัง 

ถังเก็บน้ า ฝ 33            1    ถัง 
สนามฟุตบอล 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร้อ 

  1    สนาม 
 2    สนาม 
 1    สนาม 
 2    สนาม 

ลานอเนกประสงค์  4    ลาน 
โรงผลิตน้ าด่ืม 
โรงเล้ียงไก ่

 1    หลัง 
1    หลัง 

บ่อเล้ียงปลา            2     บ่อ 
 

 
 
 
 
 
 

๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที ่
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โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีห้องพิเศษและห้องปฏิบัติการ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. ห้องสมุดมีขนาด 546.25 ตารางเมตร  จ านวน                           1     หลัง     
    มีคอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต(เช่า)  จ านวน        6     เครื่อง 

          2. ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน                        5     ห้อง 

    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน               4  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน               1  ห้อง 
             ห้องโสตทัศนศึกษา  จ านวน                1  ห้อง 
    ห้องอัจฉริยภาพ (ท่ีระลึก ส าเนียง พาแพง)  จ านวน             1   ห้อง 
    ศูนย์การเรียนรู้ไร้พรมแดน  จ านวน               1  หลัง 
     ศูนย์เพาะเล้ียงเนื้อเยื้อตามโครงการพระราชด าริ  จ านวน        1     หลัง   
 3. เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน                        93   เครื่อง  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน(เช่า)  จ านวน                        59    เครื่อง 
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน(ของโรงเรียน)  จ านวน                             18    เครื่อง 
    ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จ านวน                                       16   เครื่อง 
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  ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๕๔๖.๒๕ จ านวนหนังสือในห้องสมุดท้ังหมด ๑๐๑๗๖ เล่ม การสืบค้น
หนังสือ และการยืม – คืน ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  

  จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖4 เฉล่ีย 35 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 5.96 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
 

๒) ห้องปฏบิัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จ านวน      ๕   ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน   3   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน   ๑   ห้อง 
   ห้องโสตทัศนศึกษา                จ านวน   ๑   ห้อง 
   ห้องอัจฉริยภาพ (ท่ีระลึก ส าเนียง พาแพง)   จ านวน        ๑   ห้อง 
   ศูนย์การเรียนรู้ไรพ้รมแดน   จ านวน   ๑   หลัง 
   ศูนย์เพาะเล้ียงเนื้อเยื้อตามโครงการพระราชด าริ  จ านวน   ๑   หลัง  
  
 ๓) การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ังที่ใช้ 
๑. ศูนย์วิทยบริการ 
๒. ศูนย์อนุรักษ์พันธกุรรมพืชฯ 
๓. โรงเรือนพืชในโรงเรียน 
๔. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๕. สวนพฤกษศาสตร์ 
๖. ศูนย์ภาษาไทย 
๗. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๗. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
๘. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
๙. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
๑๐. ห้องอัจฉริยภาพ 
๑๑. สวนเกษตร 

ตลอดภาคเรียนท่ี 2 
- 
- 

ตลอดภาคเรียนท่ี 2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม ตลอดภาคเรียนที่ 2 
  
 
 
 
 

๑.๖ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
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  ๔) การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ังที่ใช ้
1. สวนนงนุช พัทยา 
2. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
3. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

1 
1 
1 

รวม 3 
 
  ๕) ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ครูช่วยสอนที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู
นักเรียน 

6.1 รศ.สมชาย เดชะพรหมพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง ภูมิศาสตร์ ม.6 
6.2 รศ.ครศร ศรีกุลนาถ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน จัดกิจกรรมโครงการ  
       Young KU Citizen Scientist 
6.3 คุณนิวิฐ ต้ังเลิศไพบูลย์  กรรมการและผู้จัดการมูลนิธิสายธาร เครือเบทาโกร  
      จัดกิจกรรมโครงการ Young KU Citizen Scientist 
6.๔ นายธนัช โพประยูร ให้ความรู้เรื่อง รักบี้ฟุตบอล 
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 ๑)  ประเภทโรงเรียน 
 

หน่วยงาน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา   
ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- เกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาท่ี
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ผ่านเกณฑ์ระดับทอง ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปี 2564 ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง ตามโครงการ
ยกระดับคุณภาพระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ณ 24 มิถุนายน 2564  
- เกียรติบัตร รางวัลระดับยอดเย่ียม
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง โครงการ
ส่งเสริมการนิเทศเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 ณ 10 สิงหาคม 2564  
- เกียรติบัตร ได้ผ่านการประเมิน
ตัวชี้วัดท่ี 10.4 ระดับความส าเร็จ   
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
ปีการศึกษา 2564 ณ 14 สิงหาคม 
2564 
 

- ประกาศ เป็นโรงเรียนท่ีผ่านการ
ตรวจสอบและยกระดับคุณภาพ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมระดับ1ดาว
และระดับ 2 ดาว ประจ าปี 2564 
 

- ได้รับพระราชทานเกียรติบัตร เข้าร่วม
จัดนิทรรศการวิชาการโรงเรียน 
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
ประจ าปี 2564 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า 
 
 

 
 

๑.๖ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
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๒)  ประเภทผู้บริหาร 
 

ชือ่ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เกียรติบัตร ผู้จัดการทีมนักกีฬา    
รักบี้ฟุตบอลโรงเรียนปิยชาติพัฒนา               
ในพระราชูปถัมภ์ฯ รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภทโรงเรียนชาย            
รักบีฟุ้ตบอล 15 คน 
-  เกียรติบัตร คณะกรรมการ
ด าเนินงาน โครงการส่งเสริม        
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน 
ประจ าปี 2564 ณ 18 สิงหาคม 
2564 

- ประกาศเกียรติคุณผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น    
ประจ าปี 2563 

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล                
แห่งประเทศไทย                                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 

 
สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 
 

 
 

 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย                                  

 
  ๓)  ประเภทครู  
 

ครู 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 
ผลงานที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางพัชรินทร์  ฤทัยมาศ 
 

- เกียรติบัตรผู้มีวิธีการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเป็นแบบอย่างได้ใน ระดับดี 
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศ      
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด    
ของโรค ติดเช้ือไวรัสโคโรนา    
(COVID-19) ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 
 

นายภวเทพ  ส าราญสุข 

 
 
 
 

- เกียรติบัตรผู้มีวิธีการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเป็นแบบอย่างได้ใน ระดับ 
ดีเยี่ยม จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศ
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  (COVID-19) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 
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ครู 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 
ผลงานที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางโศจิกานต์ สตาภรณ์ - ลงช่ือในวารสารนิทรรศการวิชาการ
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
ประจ าปี 2564 

โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า 

นายศราวุธ  ผ่านดอยแดน 
 
 
 

- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การคัดลายมือ 
ตัวอักษร แบบกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โครงการ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และ            
รักการอ่านประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทอง 
การคัดลายมือ ตัวอักษร  
แบบกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โครงการ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และ            
รักการอ่านประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
การแต่งอินทรวิเชียรฉันท์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสริม 
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน
ประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 
การแต่งกลอนสุภาพ (กลอนแปด)  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสริม 
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน
ประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
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ครู 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 
ผลงานที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาววิภารัตน์  ชีวิกุล 
 

- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การอ่านเอาเรื่อง
ตามแนว PISA ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และ
รักการอ่านประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทอง 
การอ่านเอาเรื่อง ตามแนว PISA ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสริม 
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน
ประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
การเขียนเรียงความ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียน
ได้และรักการอ่านประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทอง 
การเขียนเรียงความ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โครงการส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้และรักการอ่านประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

นางสาวรุ่งรัตน์ จีรวิทย์ขจร - เกียรติบัตรครูผู้ควบคุมนักเรียน
รางวัลชมเชย การแข่งขันการน าเสนอ
โครงงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เรื่อง ระบบกรองน้ าตู้ปลา
อัตโนมัติ งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจ าปี 2564 

คณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ วิทยาเขต
ปราจีนบุรี 

นายปรารมภ์ รุ่นประพนัธ์ -  เกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนนักกีฬา        
รักบี้ฟุตบอลโรงเรียนปิยชาติพัฒนา               
ในพระราชูปถัมภ์ฯ รางวัลรองชนะเลิศ

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล                
แห่งประเทศไทย        
ในพระบรมราชูปถัมภ์                    
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ครู 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 
ผลงานที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

อันดับ 2 ประเภทโรงเรียนชายรักบี้ฟุตบอล 
15 คน 

นายธนัช โพประยูร -  เกียรติบัตร ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนและ       
นักกายภาพบ าบัดนักกีฬารักบี้ฟุตบอล
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
โรงเรียนชาย รักบี้ฟุตบอล 15 คน 

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล                
แห่งประเทศไทย      
ในพระบรมราชูปถัมภ์                            

นายอรรถพร ฉั่นบุตร 
 
 

นักกายภาพบ าบัดนักกีฬารักบี้ฟุตบอล
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
โรงเรียนชาย รักบี้ฟุตบอล 15 คน 

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล                
แห่งประเทศไทย       
ในพระบรมราชูปถัมภ์                           

 ๔)  ประเภทนักเรียน 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงรุริยา เขียวเนียน 
 

- เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โครงการส่งเสริม    
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน 
ประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

นางสาวดารารัตน์ ขวัญพิกุล - เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ4 
เหรียญทอง การอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และ            
รักการอ่าน ประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

เด็กหญิงประภัสสร บ้านกลาง - เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
การคัดลายมือตัวอักษรแบบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  โครงการส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้และรักการอ่านประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

นางสาวพัชรกานต์ มูลกระแสร์ - เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ3
เหรียญทอง การคัดลายมือ ตัวอักษร แบบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับช้ันมัธยมศึกษา

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ตอนปลาย  โครงการส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้และรักการอ่านประจ าปี 2564 

นางสาวพรชิตา เลาหกิตติการ 
 

- เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง การแต่งอินทรวิเชียรฉันท์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และ            
รักการอ่าน ประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

เด็กหญิงเพียงพอ โรหิตรัตนะ - เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง การเขียนเรียงความ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น โครงการส่งเสริม    
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน
ประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

นางสาวเกษราวดี ปาจันทร์ - เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญทอง การเขียนเรียงความ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสริม 
การอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน
ประจ าปี 2564 

สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
 

นางสาวปัณฑิตา แก้วสะอาด 
นายจิรกิตต์ิ สิงห์ดิเรก 

 

- เกียรติบัตรรางวัลชมเชย  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในโครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 
2564 “จุดประกายความคิด พัฒนา
ชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างชาติ
ด้วยเทคโนโลยี สู่วิถีนวัตกรรม” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

นางสาวกมลรัตน์ ทองดี 
นางสาวนิชานาถ ปันอิน 
นายธวัชชัย ค าโศภา 
 

- เกียรติบัตรรางวัลชมเชย การแข่งขัน
การน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เร่ือง ระบบ
กรองน้ าตู้ปลาอัตโนมัติ งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2564 

คณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ วิทยาเขต
ปราจีนบุรี 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวพัชรกานต์ มูลกระแส 
นางสาวพรชิตา เลาหกิตติการ 
นางสาวศุภาพิชญ์  บุญเรือง 
นางสาวทิวาพร บุญมี 
นางสาวพรลภัส ไพรสยม 

- ลงช่ือในวารสารนิทรรศการวิชาการ
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
ประจ าปี 2564 

โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
 
 
      ระดับคุณภาพ : ดี 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนให้ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  โดย
ปรับปรุงโครงสร้างรายวิซา มีการกระตุ้นให้มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านและหลากหลายรูปแบบ ท้ังการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ STEM Education แบบโครงงาน แบบ Active Learning  ตลอดจนสนับสนุนให้มีการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของนักเรียน สนับสนุนให้มีการใช้การวิจัย ส่ือ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีการสอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน และให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาครูให้มีความสามารถน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอน พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลอินเตอร์เน็ตได้อย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบคันข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด Internet DItv และ Dlit ให้นักเรียนได้เรียนรู้    จากประสบการณ์จริง 
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและนอกสถานศึกษาและจัดท าโครงการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม   มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทยยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นอกจากนี้โรงเรียน
ได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท้ังการสอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมระหว่างการเรียนการสอน และการจัดท าโครงการ เช่น โครงการสร้างเสริมระเบียบ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ส่วนท่ี ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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วินัยค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนวันส าคัญต่างๆ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย คณะกรรมการนักเรียนและสภา
นักเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพ และโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็น
ต้น  
๒. ผลการด าเนินงาน (หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง) 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความสามารถในการอ่าน      การ
เขียนการส่ือสาร และการคิดค านวณ สามารถคิด วิ เ ค ร าะห์  คิดอย่า ง มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยในด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น มีความหลากหลายทางด้านอาชีพ สถานะทางเศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมในชุมชน  ท าให้
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายนั้นได้ จึงท าให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมท่ีดี และมีความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองท าให้บรรลุตามเป้าหมายมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถใน การอ่านและเขียน การส่ือสาร และ    การ

คิดค านวณช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80.72 สูงกว่า ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๖5 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 33.94 33.50 35.31 40.52 46.01 47.93 39.06
ดี 35.75 37.58 42.42 46.62 41.98 45.57 41.67
พอใช้ 29.95 28.82 22.19 12.70 11.58 6.26 19.09
ปรับปรุง 0.36 0.10 0.08 0.17 0.21 0.24 0.19
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ร้อยละความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  
 
 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 68.86 สูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๕5 
 

3.ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 30.60 30.97 32.44 34.67 38.31 38.15 33.81
ดี 30.46 33.13 35.64 36.97 37.12 38.35 35.06
พอใช้ 38.59 35.65 31.59 28.00 23.81 23.19 30.80
ปรับปรุง 0.35 0.25 0.33 0.36 0.38 0.32 0.33
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ร้อยละความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

และเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
จ าแนกตามระดับคุณ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 31.72 33.95 35.42 35.76 38.54 40.81 35.85
ดี 35.84 37.67 39.58 38.27 37.47 38.99 38.04
พอใช้ 32.26 27.91 24.55 25.06 23.99 19.60 25.67
ปรับปรุง 0.18 0.47 0.45 0.91 0.00 0.61 0.44
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ร้อยละความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 73.90  สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60 

 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  
  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 91.50 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 75  
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 52.33 57.21 52.49 53.76 70.89 56.77 56.34
ดี 32.44 28.84 41.50 38.04 26.42 38.99 35.16
พอใช้ 15.05 13.49 5.57 7.29 2.70 3.64 8.07
ปรับปรุง 0.18 0.47 0.44 0.91 0.00 0.61 0.44
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ร้อยละความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินแต่ละกลุ่มสาระท่ีมีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป (เกรด 
3.00 ขึ้นไป) ในปีการศึกษา 2564 ค่าเฉล่ียร้อยละ 53.92 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 53 
  
  6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับดีช้ืนไปร้อยละ 90.69 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 80 

 

ภาษาไทย
คณิตศาส

ตร์

วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโล

ยี

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรร
ม

สุขศึกษา
และพละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่าง
ประเทศ

การ
สื่อสาร
และการ
น าเสนอ 

(IS)

รวม

ร้อยละ 54.40 47.73 53.75 54.63 39.33 51.12 56.43 50.82 77.12 53.92
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ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 33.94 53.27 33.94 46.20 47.62 46.61 42.86
ดี 47.45 31.31 57.66 53.80 44.59 50.20 47.83
พอใช้ 18.61 15.42 8.39 0.00 7.79 3.19 9.31
ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ร้อยละความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามคุณภาพ
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7) ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล 

 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถตามมาตรฐานสากล ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 83.77 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 55 
 
  8) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินท่ีมมีีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 98.65 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 85 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 40.50 42.93 44.07 43.86 59.00 50.45 46.13
ดี 37.23 34.78 43.10 42.66 26.40 38.12 37.65
พอใช้ 21.65 22.10 12.83 13.47 14.60 11.21 16.06
ปรับปรุง 0.62 0.18 0.00 0.00 0.00 0.22 0.17
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ร้อยละความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 54.58 61.55 49.65 40.98 51.52 57.60 52.49
ดี 45.42 34.20 49.35 57.91 47.28 41.53 46.16
พอใช้ 0.00 2.62 0.90 0.72 1.20 0.24 0.92
ปรับปรุง 0.00 1.63 0.10 0.39 0.00 0.64 0.43

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดด
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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9) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 96.31 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 85 

10) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 97.66 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 85 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 15.10 65.46 10.56 40.23 18.98 45.12 31.90
ดี 84.90 21.62 86.40 57.09 79.67 54.01 64.41
พอใช้ 0.00 8.82 3.03 2.09 1.36 0.00 2.75
ปรับปรุง 0.00 4.11 0.00 0.58 0.00 0.87 0.94

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00
ร้อ

ยล
ะ

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 53.71 60.63 49.09 41.70 50.84 56.44 51.91
ดี 44.42 36.00 49.09 55.83 46.51 41.37 45.75
พอใช้ 1.84 3.12 1.71 2.37 2.66 1.99 2.23
ปรับปรุง 0.03 0.25 0.10 0.11 0.00 0.20 0.11

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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11) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 96.50 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 75 

๓. แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานสูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการส่ือสาร ได้อย่างเหมาะสม 
3) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ท่ีดี 
 

1) พัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ 
คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง 
2) พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศท่ีสองให้กับผู้เรียน 
3) พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยจัดท าบันทึกข้อตกลง และก ากับติดตาม
ผลการพัฒนา 
 
  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ดีมาก 67.50 77.17 52.93 59.26 59.30 52.70 63.02
ดี 30.34 17.66 43.93 33.33 38.19 44.59 33.47
พอใช้ 2.15 2.99 3.14 7.41 2.51 2.70 3.09
ปรับปรุง 0.00 2.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

ร้อ
ยล

ะ
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา จัดประชุมบุคลากร
ระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ  ท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 
๒. ผลการพัฒนา 

๒.1 สถานศึกษามีการวิ เคราะห ข อมูลจากสารสนเทศท่ีเกี่ ยวข อง ร วมกันทบทวน 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา โดยพิจารณาจากรายงานผลการด าเนินงานของกลุมบริหาร กลุมงานและ 
กลุ มสาระการเรียนรู โดยใช หลักการวิ เคราะห SWOT. ซึ่ ง ได มาซึ่ งแผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูถัมภ์ฯ ประจ าปการศึกษา 256๕ – 256๙ ท่ีมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  
 2.2 จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

2.3 สถานศึกษาส่งเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
(ID-Plan) พัฒนาตนเอง ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ  

2.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพีการดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง ปลอดภัย  เหมาะสมพรอมท่ีจะใช้ประ
โยชนและรับบริการ  

2.5 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 
2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องส งผลต อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรง เรียน  
โดยความร่วมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายมีการน าขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
สามารถเปนแบบอยางได  
  2.7 สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและน าข้อมูล
มาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องเปนแบบอยางได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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2.8 การดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชนและรับบริการการติดตาม ตรวจสอบการใชอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความคุมคาและเอื้อประโยชนตอการเรียนรู้ 
 

1) การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 

 ๒)  การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
  

7 คน , 14.89 %

8 คน , 17.02 %

2 คน , 4.26%

30 คน , 63.83%

จ านวนครั้งท่ีครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ

ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา ๑ คร้ัง/ภาคเรียน
๒ คร้ัง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ คร้ัง/ภาคเรียน

0 แหล่ง, 0%

2 แหล่ง, 50%

1 แหล่ง, 25%

1 แหล่ง, 25%

จ านวนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

ไม่ได้มีส่วนร่วม ๑ ครั้ง/ภาคเรียน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน
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  ๓)  การจัดหาทรัพยากร 
ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท้ังในรูปของ

งบประมาณ และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาจากท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

4) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

 
 
๓. แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานสูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
๒)โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
๓) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มุ่งมั่น และมีวิสัยทัศน์ท่ี
ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการท างาน 

1) พัฒนาหลักสูตร ให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละคน 
๒) พัฒนาการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓) พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เหมาะสม 
และเพียงพอกับความต้องการ 
 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 ปรับปรงุหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC เพื่อให้ได้วิจัย
ในช้ันเรียนส าหรับน ามาพัฒนาการเรียนการสอนของครูจุดท่ีควรพัฒนา 
  

๐ คน ; ๐%

๓0 คน; ๗7%

8 คน; ๑5%

3 คน; ๘%

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู้บริหาร

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ ๑ ครั้ง/ภาคเรียน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน
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ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ ผานกระบวนการ Active learning เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน มี
การใช ส่ือ เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลาย มีการใชแพลตฟอรมตางๆในการจัดกาเรียน 
กา รสอน แบ บอ อน ไลน เช น  google classroom, google meet , zoom , youtube   เ ป นต น  
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูจัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง เน้นใช้ส่ือการเรียนรู้และแหล่ง เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และน าผลการบันทึกหลังสอนมา
ปรับปรุงพัฒนา รวมถึงสงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 
และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ท้ังจากการนิเทศการสอนท่ี
ครอบคลุมการนิเทศท้ังจากเพื่อนผูสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC และประเมินการสอนจากผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการน าปญหาท่ีพบจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมาต่อยอดท าเปนวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน ามาใชในการแกไขปญหาไดอยางมี
ระบบ และเปนรูปธรรมมากขึ้น 
๒. ผลการด าเนินงาน 
  ๒.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน  
ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตได้ ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นอกจากนี้ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) เชน การท าเสนอ
ผลงานของผู เรียนในรูปแบบออนไลน และเมื่อสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต ไดก็มี 
การจัดกิจกรรมท่ีฝกกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
มีการนิเทศการสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร  

๒.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสอนออนไลน์ผ่าน 
Line, Google Meet อีกท้ังใช้ Google classroom  ช่วยในการจัดการช้ันเรียน โรงเรียนปิยชาติพัฒนาใน
พระราชูปถัมภ์ฯ ใ ช้ ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การใ ช้  ICT การสืบค้นข้อมู ลจากอิน เทอร์ เน็ ต  
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและครู โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ  
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากรคอมพิวเตอร์ท่ีมีความช านาญไว้บริการอย่างเพียงพอ  
และสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงก ารท่ีส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์มากมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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  ๒.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกครูผู สอนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพ 
แวดลอม  ส่ือการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน บรรยากาศภายในหองเรียน 
บรรยากาศและสถานท่ีท่ีพรอมตอการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม
กับความเปนครู เพื่อสงเสริมบรรยากาศในช้ันเรียน ไดแก การแตงกาย / การพูดจา / ปฏิสัมพันธเชิงบวก 
ค รู ป ร ะ จ า ช้ั น มี ข อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ ดู แ ล ช ว ย เ ห ลื อ ข อ ง ห อ ง เ รี ย น  เ พื่ อ จ า แ น ก ก ลุ ม 
นักเรียนในความดูแล (กลุมปกติ,กลุมเส่ียง ,กลุ่มมีปัญหา,กลุมพิเศษ) มีการสร้างวินัยในการเรียน 
เชิงบวกโดยให้ก าลังใจนักเรียน เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การส่ือสารโดยตรง
กับนักเรียน สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีปฏิ สัมพันธ์ เ ชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รัก  
การเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุขและจัดกิจกรรมสงเสริมหรือแกไขตามระบบการดูแลชวยเหลือ  

๒.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวน  
การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
ด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมิน 
มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพื่อทราบ ความส าเร็จ และปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้  และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงสามารถน าผลมาพัฒนาผู เรียน
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

๒.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้สงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูล
สะทอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ท้ังจากการนิเทศการสอนท่ีครอบคลุม
การนิเทศท้ังจากเพื่อนผูสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงกา
รเรียนรูทางวิชาชีพ PLCการนิเทศช้ันเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของครูทุกคน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผล
ให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีช่ัวโมง
ส าหรับจัดกิจกรรมชุมชนชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
๓. แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานสูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
3) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
 

1)พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC 
2)พัฒนาครูในการจัดท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 

แผนปฏิบัติการที่ 4 การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและ
ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม และกระบวนการการคิดและ
ปฏิบัติจริงจุดท่ีควรพัฒนา 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 3  ดี 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ สรุปผลการประเมินโดยรวมได้ระดับดี ท้ังนี้เพราะ
มาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
การศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับดีเลิศ 
  ด้านการจัดการศึกษา ท้ังนี้สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม มีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน
ให้ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  โดยปรับปรุงโครงสร้างรายวิซา มีการกระตุ้นให้มีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและหลากหลายรูปแบบ ท้ังการ
จัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ในรูปแบบ STEM Education แบบโครงงาน แบบ 
Active Learning  ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน สนับสนุนให้มีการใช้การวิจัย ส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข  ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมา จัดประชุมบุคลากรระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ  ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และ
สถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมายการบริหารงานท่ีชัดเจน มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการไปสู่เป้าหมายท่ี
ก าหนดมีความคิดริเริ่ม รอบรู้ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องศักยภาพ
และความต้องการของผู้เรียน ใช้ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการนิเทศภายในและนิเทศการสอนของครู 
ด้านวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่นปฏิบัติงานตามท่ีได้รับอบหมาย ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
สนับสนุนให้มีการจัดทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมครูท าวิจัยใน
ช้ันเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีก าหนดได้เป็นอย่างดี มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตาม กระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา จนน าไปสู่ผลส าเร็จและพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
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  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามกีระบวนการ พัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเป็น
ส าคัญผานกระบวนการ Active learning เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน มีการใชส่ือ เทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย มีการใชแพลตฟอรมตางๆในการจัดกาเรียนการสอนแบบออนไลน เชน google 
classroom, google meet , zoom , youtube   เปนตน ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครู
จัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ได้
ด้วยตัวเอง เน้นใช้ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มี
การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และน าผลการบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงพัฒนา รวมถึงสงเสริมใหผู
สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ
น าไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ท้ังจากการนิเทศการสอนท่ีครอบคลุมการนิเทศท้ังจาก
เพื่อนผูสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
PLC และประเมินการสอนจากผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการน าปญหาท่ีพบจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอนมาต่อยอดท าเปนวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน ามาใชในการแกไขปญหาไดอยางมีระบบ และเปนรูป
ธรรมมากขึ้น 
 
 

       
     สรุปรายงานการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
3.1 สรุปผลการประเมิน 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการส่ือสาร ได้อย่างเหมาะสม 
3) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ท่ีดี 
 

๑) พัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ 
คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง 
2) พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศท่ีสองให้กับผู้เรียน 
3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
ให้สูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
3) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มุ่งมั่น และมีวิสัยทัศน์ 
ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการท างาน 

1) พัฒนาหลักสูตร ให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละคน 
2)พัฒนาการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3)พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เหมาะสม 
และเพียงพอกับความต้องการ 
 

 
 
 
  

ส่วนท่ี ๓  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจุดที่ควรพัฒนา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
3) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

๑) พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC 
2)พัฒนาครูในการจัดท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 

 
3.2 แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยจัดท าบันทึกข้อตกลง และก ากับ
ติดตามผลการพัฒนา 

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 ปรับปรุงหลักสูตรแบบฐานสมรรถะ เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC 
เพื่อให้ได้วิจัยในช้ันเรียนส าหรับน ามาพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

แผนปฏิบัติงานท่ี 4 การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะ 
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม และ
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 

3.3 ความต้องการความช่วยเหลือ  
1) การพัฒนาครูในด้านการจัดท าหลักสูตรแบบฐานสมรรถะ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนา 

ศักยภาพของแต่ละบุคคล และสามารถน าหลักสูตรสู่ช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
3) การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิซาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
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ส่วนที่ ๔  
ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
************************************************* 

 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้คือ แนวทางใน
การด าเนินงานตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไม่สัมพันธก์ัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคล่ือนในการปฏิบัติ ท า
ให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 

  ตามประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ   
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน จึงก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
นี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
           
            ( พลตรีหญิงปิยนุช   รัตนวิชัย )           ( นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพือ่การประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เร่ือง  ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
******************************************************** 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๑  คณุภาพของผู้เรยีน ระดบัด ี
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ ๖5 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๕5 ได้ระดับดีข้ึนไป 

 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 60 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๗5 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๕3 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๗)  มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล ร้อยละ 55 ได้ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘5 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๘5 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘5 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๗5 ได้ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานที๒่  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา ระดบัดีเลศิ 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ระดบัดีเลศิ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ดี 

 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดบัคณุภาพ การแปลคุณภาพ 
มากกว่าร้อยละ ๘๙.๙๙ ๕ ยอดเย่ียม 

๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ – ๗๙.๗๗ ๓ ดี 
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 
 
 

**************************************************** 
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ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง  แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพและประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา 

ประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖4 
************************************************* 

 
  ตามท่ี มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์   และวิธีการประกัน คุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ ท่ีก าหนดให้สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาพร้อมท้ังจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑.นางสาวสุกัญญา   เพาะบุญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.พันเอกภารวี  อรรถกมล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.นายปรารมภ์  รุ่นประพันธ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.นางสาวจีรพร  พานทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
 ๕.นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช รองผู้อ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ 

   6. นางกัญญาวรรณ์  รุ่งก าจัด  หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าท่ี 
๑) ให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๒) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้ใช้

วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 24  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

                 
                            ( นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๕/๓๙ 

 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๖/๓๙ 

 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๗/๓๙ 

 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๘/๓๙ 

 

 




