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โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ที่อยู่เลขที่ ๖๑/๓ หมู่ ๔ หน้าโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (เขาชะโงก) ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมืองฯ
จังหวัดนครนายก รหัสไปรษณีย์ ๒๖๐๐๑ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีน นครนายก        
E-mail Address : piyachartpattana.school@gmail.com  Website : http://www. Piyachartpattana.ac.th  
โทรศัพท์ 0-3731-6615 โทรสาร 0-3731-6615  
           เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนจ านวน ๕59 คน 
มีบุคลากรทั้งสิ้น  40  คน ผู้บริหาร ๒ คน ข้าราชการครู 22 คน พนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจ้าง 7 คน 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 7 คน                    

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี 
หลักฐานสนับสนุน 

- นักเรียนร้อยละ ๖๑.๐๒ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๐  

- นักเรียนร้อยละ 80.7๓ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ ๘๘.๔6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐.๖๕  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
ในระดับดีขึ้นไปเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 

- นักเรียนร้อยละ 9๑.๖๒ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ 88.98 มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 
เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
  - นักเรียนร้อยละ 91.24 มีผลการประเมิน ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
ระดับดีชื้นไป เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ 89.24  มีผลการประเมินความสามารถตามมาตรฐานสากล ระดับดีขึ้นไป 
เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
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  - นักเรียนร้อยละ 92.63 มีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้น 
ไปเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  
  - นักเรียนร้อยละ 91.92 มีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับดีขึ้นไปเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
  - นักเรียนร้อยละ 92.73 มีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ระดับดีขึ้นไป
เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
หลักฐานสนับสนุน 
  ๒.1 สถานศึกษามีการวิ เคราะห ข อมูลจากสารสนเทศที่ เกี่ยวข อง ร วมกันทบทวน 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากรายงานผลการด าเนินงานของกลุมบริหาร กลุมงานและ 
กลุมสาระการเรียนรู โดยใชหลักการวิเคราะห SWOT ซึ่งไดมาซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูถัมภ์ฯ พ.ศ. 256๕ – 256๙ ที่มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ      
ที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  
 2.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสีย  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

2.3 สถานศึกษาส่งเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกลุ่ม/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณลักษณะและคุณภาพ
ตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

2.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพีการดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง ปลอดภัย  เหมาะสมพรอมที่จะใช้       
ประโยชนและรับบริการ  

2.5 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 
2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความ
ร่วมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายมีการน าขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และสามารถ
เปนแบบอยางได  
  2.7 สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา    
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและน าข้อมูล
มาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางได้ 

2.8 การดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชนและรับบริการการติดตาม ตรวจสอบการใชอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความคุมคาและเอื้อประโยชนตอการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
หลักฐานสนับสนุน 
 ๓.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน  
ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นอกจากนี้ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)  
เชน การท าเสนอผลงานของผูเรียนในรูปแบบออนไลนและเมื่อสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต
ไดก็มีการจัดกิจกรรมที่ฝกกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
มีการนิเทศการสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร  

๓.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา    
ในพระราชูปถัมภ์ฯ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์ เน็ต  
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและครู โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ  
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากรคอมพิวเตอร์ที่มีความช านาญไว้บริการอย่างเพียงพอ  
และสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงการที่ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์ 
  ๓.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิ งบวกครูผู สอนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ              
สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู เชน บรรยากาศภายใน        
หองเรียน บรรยากาศและสถานที่ที่พรอมตอการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการพัฒนาบุคลิกภาพ   
ใหเหมาะสมกับความเปนครู เพื่อสงเสริมบรรยากาศในชั้นเรียน ไดแก การแตงกาย / การพูดจา / 
ปฏิสัมพันธเชิงบวก ครูประจ าชั้นมีขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือของหองเรียน เพื่อจ าแนกกลุมนักเรียน 
ในความดูแล (กลุมปกติ,กลุมเสี่ยง,กลุ่มมีปัญหา,กลุมพิเศษ) มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้
ก าลังใจนักเรียน เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน 
สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและจัดกิจกรรมสงเสริมหรือแกไขตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๓.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวน 
การตรวจสอบและประเมินผลผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการประเมิน 
มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพื่อทราบ ความส าเร็จ และ
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงสามารถน าผลมาพัฒนาผู เรียน
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
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๓.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้       
โดยสงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูล    
สะทอนกลับ จากการนิเทศการสอนที่ครอบคลุมทั้งจากเพื่อนครู หัวหนากลุมสาระ และก ากับ ติดตาม  
จากคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)ของครู ส่งผลให้ครูมี
การช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงส าหรับ            
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงและก ากับ

ติดตามผลการพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC เพื่อให้ได้วิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับน ามาพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและ
ทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม และกระบวนการการคิดและปฏิบัติจริง
ทางวิชาชีพ 

                  

                  
( นางสาวสุภาภรณ ์เพาะบุญ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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ตราประจ าโรงเรียน 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
อักษรย่อ : ป.ช.พ.  
ค าขวัญของโรงเรียน : เด็กด ี- ปิยชาต ิเด็กฉลาด – ปิยชาติพัฒนา  
คติพจน์ของโรงเรียน : ความรูด้ ีมีคุณธรรม น าการพัฒนา  
ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน : การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวติและสังคม  
สีประจ าโรงเรียน : ม่วง – ขาว 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปภัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ที่อยู่เลขที่ ๖๑/๓ หมู่ ๔ หน้าโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (เขาชะโงก) ต าบลพรหมณี อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครนายก รหัสไปรษณีย์ ๒๖๐๐๑  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โทรศัพท์ ๐-๓๗๓๑-๖๖๑๕ โทรสาร ๐-๓๗๓๑-
๖๖๑๕ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

E-mail Address : piyachartpattana.school@gmail.com   

Website : http://www.piyachartpattana.ac.th  

                  
ปรัชญาของโรงเรียน : สามัคคี วุฑฒิสาธิกา “ความพร้อมเพรียงของหมูค่ณะย่อมท าให้ส าเรจ็ความ
เจริญ” 
ปรัชญาการศึกษา  : การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวติและสังคม 
อัตลักษณ์โรงเรียน : เทิดทูนสถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจติสาธารณะ 
เอกลักษณ์โรงเรียน : อ่อนน้อม ให้เกียรติ ส านึกคุณ 
วิสัยทัศน์ : สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ ปลอดภัยดว้ยระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน สนองพระราชด าริโดยน้อมน าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

http://www.piyachartpattana.ac.th/
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พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรูต้ามหลักสตูรขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬารักบีฟุ้ตบอล  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะชีวิต น้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวติ สนองพระราชด ารฯิ  
  3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูม้ีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะทางด้านภาษาและ
สมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล  

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยมีภาคี
เครือข่าย การมีส่วนรว่ม และกระจายอ านาจตามหลักธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เป้าหมาย (Goals) 
  1. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรูแ้ละทักษะการเรียนรูต้ามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬารกับี้ฟุตบอล  
  2. ผู้เรียนเป็นผู้มีค่านิยม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์และทักษะชีวิต น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การด ารงชวีิต สนองพระราชด ารฯิ  
  3. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางด้านภาษาและสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
  5. สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีสว่นร่วม และ
กระจายอ านาจตามหลักธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ มีกลยุทธ์ ๔ ข้อได้แก ่
 กลยุทธ์ที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ด ีเก่ง มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที ่๒  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้มคีุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที ่๓  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           กลยุทธ์ที ่๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีสว่นร่วม 
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 นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ    ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
โทรศัพท์ ๐๘๙-๒๑๖-๓๘๔๘ E-mail aoypohboon@gmail.com  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนปิยชาติพัฒนา  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ   เมื่อ 12  ตุลาคม ๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบัน  
  

๑) จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

บุคลากร 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 1 1 2 
ครูผู้สอน ๔ ๑๘ 2๒ 
พนักงานราชการ - ๒ ๒ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๖ ๗ 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 4 3 7 

รวม 1๐ 3๐ 4๐ 
 
๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

วุฒิทางการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 4 3 7 
ปริญญาตร ี ๑ ๑๙ 2๐ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 
ปริญญาโท ๔ ๙ 1๓ 
ปริญญาเอก - - - 

รวม ๙ ๓๑ 4๐ 
 
  

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

mailto:aoypohboon@gmail.com
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๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 
 

สาขาวิชา 
จ านวน (คน) ภาระงานสอนของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ช่ัวโมง/สัปดาห์) ชาย หญิง รวม 
1. บริหาร 1 1 2 ๒.00 
2. ภาษาไทย - 2 ๒ 2๕.50 
3. คณิตศาสตร ์ 1 4 5 ๑๕.๐๐ 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ 5 ๗ ๑๘.๕๗ 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ 1 ๒ 1๘.๐๐ 
6. ศิลปะ 1 ๒ ๓ ๑๔.๐0 
7. การงานอาชีพ - 1 ๑ ๓0.00 
8. ภาษาต่างประเทศ - ๗ 7 ๑๘.๗๑ 
9. สังคมศึกษา - 4 4 ๑๘.๐๐ 
10. อื่นๆ - ๑ ๑ ๑๘.00 

รวม ๖ 2๘ 3๔ ๑๗.๗๘ 
 
 
 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

ระดับชั้น
เรียน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 

ม.๑-๓ 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รวม 
ม.๔-๖ 

รวม 
ม.๑-๖ 

จ านวนห้อง ๓ ๓ ๓ ๙ ๓ ๓ ๓ ๙ ๑๘ 

เพศ 
(ชาย) 

52 63 ๘3 ๑๙๘ ๓6 34 40 110 ๓๐8 

เพศ 
(หญิง) 

40 ๔4 54 ๑38 35 47 31 113 ๒51 

รวม 
92 107 ๑37 ๓36 71 81 71 223 559 

เฉลี่ยต่อห้อง ๓0.67 ๓5.67 45.67  17.75 20.25 23.67   

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
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  จ านวนนักเรียนโดยรวมของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย 
 
 
 
 ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
ร้อยละของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระที่มีผลการเรยีนในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3.00 ขึ้นไป) 

ในปีการศึกษา 256๕ คา่เฉลี่ยร้อยละ ๖๑.๐๒ 
 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑๑๓ ๑๑๐ ๑๒๒ ๘๔ ๗๐ ๙๑ ๕๙๐
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑๒๘ ๑๑๙ ๑๒๑ ๙๐ ๗๘ ๗๒ ๖๐๘
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๙๒ ๑๓๑ ๑๒๔ ๗๔ ๘๐ ๗๗ ๕๗๘
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๐๒ ๙๘ ๑๕๑ ๘๔ ๖๙ ๘๓ ๕๘๗
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๙๒ ๑๐๗ ๑๓๗ ๗๑ ๘๑ ๗๑ ๕๕๙

๐

๑๐๐

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

๖๐๐

๗๐๐

จ า
นว

น(
คน

)

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้น ม.๑-๖  ปีการศึกษา๒๕๖๑ - ๒๕๖๕

ภาษาไ
ทย

คณิตศา
สตร์

วิทยาศ
าสตร์
และ

เทคโนโ
ลยี

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธร
รม

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่
างประเ

ทศ

การ
สื่อสาร
และ
การ

น าเสน
อ (IS)

เฉลี่ย
รวม

ร้อยละ 51.86 45.59 61.97 58.82 71.17 62.02 70.03 50.22 77.48 61.02

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
ปีการศึกษา 256๕

๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา 
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  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

 
 
  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๐  
  

ภาษาไท
ย

คณิตศา
สตร์

วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโ

ลยี

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธร
รม

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่า
งประเท

ศ

การ
สื่อสาร
และการ
น าเสนอ 

(IS)

รวม

ปีการศึกษา 256๔ 54.40 47.73 53.75 54.63 39.33 51.12 56.43 50.82 77.12 53.92

ปีการศึกษา 2565 51.86 45.59 61.97 58.82 71.17 62.02 70.03 50.22 77.48 61.02

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

ร้อ
ยล

ะ
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  ข้อมูลอาคารสถานที ่จ าแนกดังตารางต่อไปน้ี 
รายการ/ประเภท จ านวน 

อาคารเรียน แบบพิเศษ 2 ชั้น  1    หลัง 
อาคารประกอบ 

- อาคารหอประชุม โรงอาหาร แบบพิเศษ 
- อาคารหอประชุม โรงอาหาร แบบ101ล/27 (พิเศษ) 
- อาคารเรียนเกษตรกรรม 
- อาคารโรงฝึกงาน 

  
1    หลัง 
1    หลัง 
1    หลัง 
3    หลัง 

บ้านพัก 
   -   บ้านพักผู้บริหาร แบบ207 
   -   บ้านพักครูโสด 
   -   บ้านพักครอบครวั 
   -   บ้านพักภารโรง 
   -   บ้านพักนักเรียนแบบ 8   คน 
   -   บ้านพักนักเรียนแบบ 35 คน 

  
1    หลัง 
2    หลัง 
4    หลัง 
2    หลัง 
8    หลัง 
1    หลัง 

โรงอาบน้ านักเรียน 
โรงจอดรถโรงเรียน 

 1    หลัง 
1    หลัง 

ส้วมนักเรียนชาย  
ส้วมนักเรียนหญิง 

 2    หลัง 
2    หลัง 

ถังเก็บน้ า ฝ 33            1    ถัง 
สนามฟุตบอล 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร้อ 

  1    สนาม 
 2    สนาม 
 1    สนาม 
 2    สนาม 

ลานอเนกประสงค์  4    ลาน 
โรงผลิตน้ าดื่ม 
โรงเลี้ยงไก่ 

 1    หลัง 
1    หลัง 

บ่อเลี้ยงปลา            2     บ่อ 
 

 
 
 
 
 
 

๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีห้องพิเศษและห้องปฏิบัติการ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้

1. ห้องสมุดมีขนาด 546.25 ตารางเมตร  จ านวน                           1     หลัง     
    มีคอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต(เช่า)  จ านวน        6     เครื่อง 

          2. ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ จ านวน                        5     ห้อง 

    ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์  จ านวน               ๓  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน               1  ห้อง 
             ห้องโสตทัศนศึกษา  จ านวน                1  ห้อง 
    ห้องอัจฉริยภาพ (ที่ระลึก ส าเนียง พาแพง)  จ านวน             1   ห้อง 
    ศูนย์การเรียนรู้ไรพ้รมแดน  จ านวน               1  หลัง 
     ศูนย์เพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อตามโครงการพระราชด าริ  จ านวน        1     หลัง   
 3. เครื่องคอมพิวเตอร ์ จ านวน                        93   เครื่อง  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน(เช่า)  จ านวน                        59    เครื่อง 
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน(ของโรงเรียน)  จ านวน                             18    เครื่อง 
    ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จ านวน                                       16   เครื่อง 
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  ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๕๔๖.๒๕ จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด ๑๐๑๗๖ เล่ม การสืบค้น
หนังสือ และการยืม – คืน ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  

  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เฉลี่ย 3๐ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 5.36  
ของนักเรียนทั้งหมด 
 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จ านวน      ๕   ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน   3   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน   ๑   ห้อง 
   ห้องโสตทัศนศึกษา                จ านวน   ๑   ห้อง 
   ห้องอัจฉริยภาพ (ที่ระลกึ ส าเนียง พาแพง)   จ านวน        ๑   ห้อง 
   ศูนย์การเรียนรู้ไร้พรมแดน   จ านวน   ๑   หลัง 
   ศูนย์เพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อตามโครงการพระราชด าริ  จ านวน   ๑   หลัง  
  
 ๓) การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู ้ จ านวนครั้งที่ใช้ 
๑. ศูนย์วิทยบริการ 
๒. ศูนย์อนุรักษพ์ันธุกรรมพืชฯ 
๓. โรงเรือนพืชในโรงเรียน 
๔. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์
๕. สวนพฤกษศาสตร ์
๖. ศูนย์ภาษาไทย 
๗. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๗. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ ม.ต้น 
๘. ห้องปฏิบัติการชวีวิทยา 
๙. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์
๑๐. ห้องอัจฉริยภาพ 
๑๑. สวนเกษตร 

ตลอดภาคเรียน 
- 
- 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

รวม ตลอดภาคเรียน 
  
 
 
 
 

๑.๖ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
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  ๔) การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู ้ จ านวนครั้งที่ใช้ 
1. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
2. คณะสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
กรุงเทพมหานครฯ 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4. อาคารบ้านวทิยาศาสตร์สิรินธร อุทยานวทิยาศาสตร์ประเทศไทย จ.
ปทุมธานี 
5. เข่ือนขุนด่านปราการชล 
6. องค์การพพิิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิเทคโนธานี 
7. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติธรณีวทิยาเฉลิมพระเกียรติ 

5 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

รวม 12 
 
  ๕) ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ครูช่วยสอนทีส่ถานศึกษาเชิญมาให้ความรูแ้ก่ครู
นักเรียน 

6.1 รศ.สมชาย เดชะพรหมพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง ภูมิศาสตร์ ม.6 
6.2 นายธนัช โพประยูร ให้ความรู้เรื่อง รักบี้ฟุตบอล 

   6.3 นายณัฐพัชร์ พินพัฒนกุล ที่ปรึกษางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ. -มทส. จัดกิจกรรม
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
   6.4 นายเดชา ตรีพรหม  อบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให้กับนักเรียน  
   6.5 คุณอัญชลีย ์กลิ่นพนัธ์ ประธานสมาคมแม่บ้านทหารบกสาขาโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก และคณะ ให้ความรู้เรือ่ง การท าขนมเบเกอรี่ ในวิชาเลือกเสรชีัน้ม.1  
และกิจกรรมชุมนุมเบเกอรี ่
   6.6 บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ในโครงการบิ๊กซีจิตอาสาพาน้อง
ติว (Treat a Teach) ได้น าคณะวิทยากรติวภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
   6.7 ส านักงานขนส่งจังหวัดนครนายก ให้ความรู้เรื่อง โครงการขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจ 
กฎหมายจราจร ให้กับนักเรียน 
   6.8 สถานีพัฒนาทีด่ินนครนายก ให้ความรู้เรื่องการอนรุักษ์ดินและน้ า  การปลูก 
หญ้าแฝก  
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 ๑)  ประเภทโรงเรียน 
 

หน่วยงาน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา  

ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อนัดับที่ 1 
ระดับภูมิภาค การคัดเลอืกส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดแูลช่วยเหลือ
นักเรียนน ประจ าปี 2565 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลที่ 3 กฬีารักบี้ฟุตบอล 7 
คน(ชาย) การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาต ิครั้งที ่42 ประจ าปี 
2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

      

กรมพลศกึษาและจังหวดั
เชียงใหม ่

ได้รับรางวัลที่ 3 กฬีารักบี้ฟุตบอล 15 
คน(ชาย) การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาต ิครั้งที ่42 ประจ าปี 
2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

      

กรมพลศกึษาและจังหวดั
เชียงใหม ่

เป็นสถานศึกษาที่สรา้งชือ่เสียง ด้าน
กีฬารักบี้ฟุตบอล ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่42 
ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

จังหวัดนครนายก 

 

๑.๖ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
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๒)  ประเภทผู้บริหาร 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
นางสาวสุภาภรณ ์เพาะบุญ ผู้จัดการทีม ได้รับรางวัลที่ 3 กฬีารักบี้

ฟุตบอล 7 คน(ชาย) การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่42 
ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

กรมพลศกึษาและจังหวดั
เชียงใหม ่

ผู้จัดการทีม ได้รับรางวัลที่ 3 กฬีารักบี้
ฟุตบอล 15 คน(ชาย) การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่42 
ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

กรมพลศกึษาและจังหวดั
เชียงใหม ่

เป็นผู้จัดการทีมที่สร้างชือ่เสียง ด้าน
กีฬารักบี้ฟุตบอล ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่42 
ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

จังหวัดนครนายก 

ผู้จัดการทีมนักกฬีารักบี้ฟุตบอล
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ รองชนะเลิศ ดิวิชัน 1 
ประเภทรุ่นอายุ 14 ปี การแข่งขัน
รักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศภูมิภาค
แห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกและ
ภาคกลาง ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟตุบอลแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภ์ฯ 

ผู้จัดการทีมนักกฬีารักบี้ฟุตบอล
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ รองชนะเลิศอันดับ 2 ดวิิ
ชัน 1 ประเภทรุ่นอาย ุ16 ปี การ
แข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศ
ภูมิภาคแห่งประเทศไทย ภาค
ตะวันออกและภาคกลาง ประจ าปี 
2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟตุบอลแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภ์ฯ 

นายสาธติ พงศ์พริิยะวนชิ ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลที่ 3 กีฬา
รักบี้ฟุตบอล 7 คน(ชาย) การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศกึษาแห่งชาติ ครั้งที่ 
42 ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้ว
เกมส์” 

กรมพลศกึษาและจังหวดั
เชียงใหม ่
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
นายสาธติ พงศ์พริิยะวนชิ ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลที่ 3 กีฬา

รักบี้ฟุตบอล 7 คน(ชาย) การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศกึษาแห่งชาติ ครั้งที่ 
42 ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้ว
เกมส์” 

กรมพลศกึษาและจังหวดั
เชียงใหม ่

 
  ๓)  ประเภทครู  
 

คร ู
 

ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 
ผลงานที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นางสาวจรีประภา แจ้งเอี่ยม 
นางเกศรา คุ้มภัย 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดแปร
รูปอาหาร งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาต ิครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ณ จังหวัดราชบุร ี

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางกัญญาวรรณ ์รุ่งก าจดั 
นางวนิดา เงาะเศษ 
นายภวเทพ ส าราญสุข 

ครูผู้สอน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมการเตน้ประกอบ
เพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ) ระดับชั้น ม.
1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาต ิครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ณ จังหวัดราชบุร ี

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวจรีประภา แจ้งเอี่ยม 
นางเกศรา คุ้มภัย 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
ประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา (สพม.นครนายก)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 
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คร ู
 

ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 
ผลงานที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นางกัญญาวรรณ ์รุ่งก าจดั 
นางวนิดา เงาะเศษ 
นายภวเทพ ส าราญสุข 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการเต้น
ประกอบเพลง Cover Dance 
Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สพ
ม.นครนายก) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 
นางสาวจรีประภา แจ้งเอี่ยม 
นางชญาภา ดรุณพันธ ์

รางวัล “ครดูีศรีสพม.ปราจีนบุรี 
นครนายก” เน่ืองในงานวันครู พ.ศ.
2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

นางนงนุช ศรีราษฎร ์
นางเพชรพชัรพร เชดิช ู

รางวัล “ครูผู้ทรงคุณคา่” เน่ืองในงาน
วันครู พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

นางเพชรพชัรพร เชดิช ู ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลที่ 3 กีฬา
รักบี้ฟุตบอล 7 คน(ชาย) การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศกึษาแห่งชาติ ครั้งที่ 
42 ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้ว
เกมส์” 

 

 ๔)  ประเภทนักเรียน 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวลั 

เด็กหญิงอนัญพร ค าหอม 
เด็กหญิงสุภาพร เดชะ 
เด็กหญิงภัทราภรณ์ บุญขุน 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
การประกวดแปรรูปอาหาร งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิ
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาค
กลางและภาคตะวันออก ณ จังหวดั
ราชบุร ี

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวลั 

เด็กหญิงกันต์กนิษฐ์ บุญค า 
เด็กหญิงกิตติยากร หอมทอง 
เด็กหญิงณภัทร แซ่หลาย 
เด็กหญิงณัชชา หมื่นแสน 
เด็กหญิงนิภาพร จันทรร์ุ่ง 
เด็กหญิงพิชามญชุ ์อภิวันทส์นอง 
เด็กหญิงวรรณรัตน์ นิมา 
เด็กหญิงสุชาดา เนียนสันเทียะ 
เด็กหญิงอรุณกมล มจีันทร ์
เด็กชายเขตนคร ติ้นชัยภูม ิ

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการเต้นประกอบเพลง Cover 
Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิ
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาค
กลางและภาคตะวันออก ณ จังหวดั
ราชบุร ี
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงอนัญพร ค าหอม 
เด็กหญิงสุภาพร เดชะ 
เด็กหญิงภัทราภรณ์ บุญขุน 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการประกวดแปรรูปอาหาร 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สพ
ม.นครนายก) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

เด็กหญิงกันต์กนิษฐ์ บุญค า 
เด็กหญิงกิตติยากร หอมทอง 
เด็กหญิงณภัทร แซ่หลาย 
เด็กหญิงณัชชา หมื่นแสน 
เด็กหญิงนิภาพร จันทรร์ุ่ง 
เด็กหญิงพิชามญชุ ์อภิวันทส์นอง 
เด็กหญิงวรรณรัตน์ นิมา 
เด็กหญิงสุชาดา เนียนสันเทียะ 
เด็กหญิงอรุณกมล มจีันทร ์
เด็กชายเขตนคร ติ้นชัยภูม ิ

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการเต้นประกอบเพลง Cover 
Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศกึษา 2565 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา (สพม.นครนายก) 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

นายธนภัทร จินดาประดษิฐ์ 
นายที่สุด กลยณีย ์
นายศิลายุ สังสมศกัดิ ์
นายดีพร้อม มุสิกมาศ 
นายวรากร ปรีไทย 

ได้รับรางวัลที่ 3 กฬีารักบี้ฟุตบอล 7 
คน(ชาย) การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาต ิครั้งที ่42 ประจ าปี 
2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

กรมพลศกึษาและจังหวัดเชยีงใหม่ 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นายณราวุฒิ โพประยูร 
นายภาณุวิชญ ์อิศรางกูล 
นายวริทธิ์ธร ปั้นทอง 
นายวสิทธิพ์ล ปั้นทอง 
นายวรวิชญ์ อายุโย 
นายวาคิม มาสันเทียะ 
นายธนธรณ ์แจ้งแช่ม 
นายธนกร ชื่นสว่าง 
นายพงศกร โพประยูร 
นายกฤษติภูมิ นิ่มบุญจาช 
นายวรวิชญ์ อายุโย 
นายวาคิม มาสันเทียะ 
นายธนธรณ ์แจ้งแช่ม 
นายอัษฎา โพธิสูงเนิน 
นายศรายุทธ แสงสวา่ง 
นายธนกร ชื่นสว่าง 
นายนวภัทร อบพล 
นายพงศกร โพประยูร 
นายธนภัทร จินดาประดษิฐ์ 
นายดีพร้อม มุสิกมาศ 
เด็กชายธนากร ปรีไทย 
เด็กชายธันวา มาสันเทียะ 
เด็กชายนิธิชัย ดิษบงค ์
นายที่สุด กลยณีย ์
นายศิลายุ สังสมศกัดิ ์
นายพงษ์พพิัฒน์ วงษ์บุญธรรม 
นายพชร ทวนจีน 
นายนฤชัย ดิษบงค์ 
นายวรากร ปรีไทย 
นายบารมี ขันธโภค 
นายณราวุฒิ โพประยูร 
นายวรากร หรีรกัษ ์

ได้รับรางวัลที่ 3 กฬีารักบี้ฟุตบอล 15 
คน(ชาย) การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาต ิครั้งที ่42 ประจ าปี 
2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

กรมพลศกึษาและจังหวัดเชยีงใหม่ 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นายภาณุวิชญ ์อิศรางกูล 
นายวริทธิ์ธร ปั้นทอง 
นายวสิทธิพ์ล ปั้นทอง 
เด็กชายนภดล บุญชะโด 
เด็กชายธรีศักดิ์ บุญกิตตวิศิน 
เด็กชายพชร โทขุหย่อง 
เด็กชายนิธิชัย ดิษบงค ์
เด็กชายภูวดล ติ้นชัยภูม ิ
เด็กชายปรีชา เงินแกม 
เด็กชายศศิธร สิมมา 
เด็กชายศุภกฤต ยังอยู ่
เด็กชายธนากร ปรีไทย 
เด็กชายธันวา มาสันเทียะ 

รางวัลรองชนะเลิศ ดวิิชนั 1 ประเภท
รุ่นอายุ 14 ปี การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 
7 คน ชิงชนะเลิศภูมิภาคแห่งประเทศ
ไทย ภาคตะวันออกและภาคกลาง 
ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟตุบอลแห่ง
ประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

นายชิษณุพงศ์ สกุลทอง 
นายพิตตินันท์ บุญจง 
นายเดชานนท์ สงา่เพ็ชร ์
นายพงษ์พพิัฒน์ วงบุญธรรม 
นายกฤษติภูมิ นิ่มบุญจาช 
นายวรากร ปรีไทย 
นายพชร ทวนจีน 
นายบารมี ขันธโภค 
นายที่สุด กลยณีย ์
นายวรากร หรีรกัษ ์
นายนวภัทร อบพล 
นายนฤชัย ดิษบงค์ 

ผู้จัดการทีมนักกฬีารักบี้ฟุตบอล
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ รองชนะเลิศอันดับ 2 ดวิิ
ชัน 1 ประเภทรุ่นอาย ุ16 ปี การ
แข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศ
ภูมิภาคแห่งประเทศไทย ภาค
ตะวันออกและภาคกลาง ประจ าปี 
2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟตุบอลแห่ง
ประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

นายณราวุฒิ โพประยูร 
นายภาณุวิชญ ์อิศรางกูล 
นายธันวา มาสันเทียะ 
นายนฤชัย ดิษบงค์ 
นายนิธิชัย ดิษบงค์ 
นายกฤษติภูมิ นิ่มบุญจาช 

เป็นนักกีฬาที่สร้างชื่อเสยีง ด้านกฬีา
รักบี้ฟุตบอล ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่42 
ประจ าปี 2566 “เทียนนกแก้วเกมส์” 

จังหวัดนครนายก 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นายดีพร้อม มุสิกมาศ 
นายธนภัทร จินดาประดษิฐ์ 
นายนวภัทร อบพล 
นายบารมี ขันธโภค 
นายวรวิชญ์ อายุโย 
นายพงศกร โพประยูร 
นายศรายุทธ แสงสวา่ง 
นายธนธรณ ์แจ้งแช่ม 
นายธนกร ชื่นสว่าง 
นายอัษฎา โพธิสูงเนิน 
นายวริทธิ์ธร ปั้นทอง 
นายวสิทธิพ์ล ปั้นทอง 
นายศิลายุ สังสมศกัดิ ์
นายวรากร หรีรกัษ ์
นายวรากร ปรีไทย 
นายที่สุด กลยณีย ์
นายพชร ทวนจีน 
นายพงษ์พพิัฒน์ วงบุญธรรม 
นายธนากร ปรีไทย 
นายวาคิม มาสันเทียะ 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
 
 
      ระดับคุณภาพ : ด ี
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนให้ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  โดย
ปรับปรุงโครงสร้างรายวิซา มีการกระตุ้นให้มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านและหลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ STEM Education แบบโครงงาน แบบ Active Learning  ตลอดจนสนับสนุนให้มีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของนักเรียน สนับสนุนให้มีการใช้การวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีการสอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน และให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาครูให้มีความสามารถน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลอินเตอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบคันข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด Internet DItv และ Dlit ให้นักเรียนได้เรียนรู้   จากประสบการณ์จริง 
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกสถานศึกษาและจัดท าโครงการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้ เรียนมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม   มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นอกจากนี้โรงเรียน
ได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทั้งการสอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมระหว่างการเรียนการสอน และการจัดท าโครงการ เช่น โครงการสร้างเสริมระเบียบ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ส่วนที่ ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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วินัยค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนวันส าคัญต่างๆ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย คณะกรรมการนักเรียนและสภา
นักเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพ และโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็น
ต้น  
๒. ผลการด าเนินงาน (หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง) 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีค วามสามารถในการ อ่าน      
การเขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ สามารถคิดวิ เคราะห์  คิดอย่า งมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยในด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น มีความหลากหลายทางด้านอาชีพ สถานะทางเศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมในชุมชน  ท าให้
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายนั้นได้ จึงท าให้มีสุขภาวะทางร่ างกาย และ 
จิตสังคมที่ดี และมีความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองท าให้บรรลุตามเป้าหมายมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถใน การอ่านและเขียน การสื่อสาร และ    
การคดิค านวณชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80.7๓ สูงกว่า ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
๖5 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 33.94 33.50 35.31 40.52 46.01 47.93 39.06
ดี 35.75 37.58 42.42 46.62 41.98 45.57 41.67
พอใช้ 29.95 28.82 22.19 12.70 11.58 6.26 19.09
ปรับปรุง 0.36 0.10 0.08 0.17 0.21 0.24 0.19
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ร้อยละความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  
 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๘.๔6  
สูงกว่าคา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๕5 
 

3.ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวตักรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๘.9๘  สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 60 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 58.16 52.30 50.72 39.53 46.30 41.59 48.10
ดี 31.67 31.48 46.11 47.51 41.31 44.05 40.36
พอใช้ 9.82 13.48 2.62 12.36 11.19 12.57 10.34
ปรับปรุง 0.35 2.74 0.54 0.59 1.20 1.78 1.20
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ร้อยละความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 61.63 53.20 47.63 40.37 43.68 45.36 48.65
ดี 30.63 31.72 47.63 44.15 44.78 43.06 40.33
พอใช้ 7.41 12.70 3.78 15.20 11.05 11.47 10.27
ปรับปรุง 0.33 2.38 0.96 0.27 0.79 0.10 0.81
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ร้อยละความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 

  นักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 9๐.๖๕ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้รอ้ยละ 75  
 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินแต่ละกลุ่มสาระที่มีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป (เกรด 
3.00 ขึ้นไป) ในปีการศกึษา 256๕ คา่เฉลี่ยร้อยละ ๖๑.๐2 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 5๕ 
  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 66.54 56.55 47.80 47.47 49.87 47.57 52.64
ดี 27.09 29.82 48.18 40.87 39.06 43.03 38.01
พอใช้ 6.04 11.57 3.30 11.42 10.44 9.30 8.68
ปรับปรุง 0.33 2.07 0.72 0.23 0.63 0.10 0.68
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ร้อยละความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ภาษาไ
ทย

คณิตศา
สตร์

วิทยาศ
าสตร์
และ

เทคโนโ
ลยี

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒน…

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่
างประเ

ทศ

การ
สื่อสาร
และ
การ

น าเส…

เฉลี่ย
รวม

ร้อยละ 51.86 45.59 61.97 58.82 71.17 62.02 70.03 50.22 77.48 61.02
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ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
ปีการศึกษา 256๕
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  6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน ความรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชพี   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับดีชื้นไปร้อยละ 9๑.๒๔ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้รอ้ยละ 80 

 

7) ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถตามมาตรฐานสากล ชัน้มัธยมศึกษาปีที่  
1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 8๙.๒๔ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 55 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 58.83 51.56 47.19 46.47 49.64 48.82 50.42
ดี 35.05 35.53 49.39 41.24 41.36 42.38 40.82
พอใช้ 5.79 10.72 3.08 12.06 8.62 8.70 8.16
ปรับปรุง 0.33 2.20 0.33 0.23 0.39 0.10 0.60
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ร้อยละมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 54.59 50.12 46.97 41.71 53.38 43.82 48.43
ดี 36.31 35.88 49.61 45.71 34.12 43.22 40.81
พอใช้ 8.77 11.75 3.25 12.13 11.65 11.12 9.78
ปรับปรุง 0.33 2.25 0.17 0.46 0.85 1.84 0.98
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ร้อยละความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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  8) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินที่มีมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 9๑.6๒ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้รอ้ยละ 85 
9) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 9๒.๖๓ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 85 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 54.56 45.83 47.06 46.28 51.07 45.65 48.41
ดี 39.26 42.94 50.32 41.06 40.82 44.89 43.21
พอใช้ 6.01 8.82 2.49 12.48 7.90 9.47 7.86
ปรับปรุง 0.17 2.41 0.14 0.17 0.20 0.00 0.51
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ร้อยละมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 69.01 53.68 48.02 51.25 53.78 51.02 54.46
ดี 25.07 35.88 49.17 38.69 39.13 41.07 38.17
พอใช้ 5.58 7.95 2.64 9.83 6.79 7.81 6.77
ปรับปรุง 0.34 2.50 0.17 0.23 0.30 0.10 0.60
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ร้อยละความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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10) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 9๑.๙๒ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 85 

11) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-6 ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 9๒.๗๓ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 75 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 58.77 50.95 48.35 45.86 51.26 46.84 50.34
ดี 35.09 39.01 49.06 42.18 40.62 43.53 41.58
พอใช้ 5.81 7.63 2.42 11.73 7.82 9.53 7.49
ปรับปรุง 0.33 2.41 0.17 0.23 0.30 0.11 0.59

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00

ร้อ
ยล

ละ

ร้อยละการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหหลาย
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ยรวม
ดีมาก 63.65 59.16 39.61 48.66 52.38 50.13 52.26
ดี 30.35 31.34 57.36 41.01 39.90 42.85 40.47
พอใช้ 5.67 7.09 2.82 10.10 7.42 6.91 6.67
ปรับปรุง 0.33 2.41 0.21 0.23 0.30 0.10 0.60
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ร้อยละสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๓๐/48 

 

๓. แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานสูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสม 
3) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ที่ด ี
 

1) พัฒนาความสามารถในการคดิค านวณ 
คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง 
และต่อเน่ือง 
2) พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศทีส่องให้กับผู้เรียน 
3) พัฒนาความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยจัดท าบันทึกข้อตกลง และก ากับติดตาม
ผลการพัฒนา 
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ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จัดประชุมบุคลากร
ระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ  
บริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ   
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 
๒. ผลการพัฒนา 

๒.1 สถานศึกษามีการวิ เคราะห ข อมูลจากสารสนเทศที่ เกี่ยวข อง ร วมกันทบทวน 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากรายงานผลการด าเนินงานของกลุมบริหาร กลุมงานและ 
กลุ มสาระการเรียนรู โดยใช หลักการวิ เคราะห SWOT. ซึ่ ง ได มาซึ่ งแผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูถัมภ์ฯ ประจ าปการศึกษา 256๕ – 256๙ ที่มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  
 2.2 จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

2.3 สถานศึกษาส่งเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดท าข้อตกลงใน 
การพัฒนางาน (PA) เพื่อพัฒนาตนเอง ใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ  

2.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพการดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง ปลอดภัย  เหมาะสมพรอมที่จะใช้ 
ประโยชนและรับบริการ  

2.5 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 
2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องส งผลต อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
โดยความร่วมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายมีการน าขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเน่ือง และ
สามารถเปนแบบอยางได  
  2.7 สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและน าข้อมูล
มาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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2.8 การดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชนและรับบริการการติดตาม ตรวจสอบการใชอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความคุมคาและเอื้อประโยชนตอการเรียนรู้ 
 

1) การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 ๒)  การมีสว่นร่วมของเครือข่ายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
  

8 คน , 14.89 %

1 คน , 17.02 %

5 คน , 4.26%

24 คน , 63.83%

จ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ

ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา ๑ ครั้ง/ภาคเรียน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน

0 แหล่ง, 0%

2 แหล่ง, 50%

1 แหล่ง, 25%

1 แหล่ง, 25%

จ านวนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

ไม่ได้มีส่วนร่วม ๑ คร้ัง/ภาคเรียน ๒ คร้ัง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ คร้ัง/ภาคเรียน



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๓๓/48 

 

  ๓)  การจัดหาทรัพยากร 
ผู้บริหารไดร้ะดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษาทั้งในรูปของ

งบประมาณ และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาจากท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

4) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

 
 
๓. แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานสูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
๒)โรงเรียนมีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
๓) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งมั่น และมีวิสัยทัศน์ที่
ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการท างาน 

1) พัฒนาหลักสูตร ให้สามารถพัฒนานกัเรียนได ้
ตามศักยภาพของแต่ละคน 
๒) พัฒนาการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เหมาะสม 
และเพียงพอกับความต้องการ 
 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 ปรบัปรุงหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC เพื่อให้ได้วิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับน ามาพัฒนาการเรียนการสอนของครูจุดที่ควรพัฒนา 
  

๐ คน ; ๐%

๓0 คน; ๗5%

8 คน; 20%

2 คน; 5%

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู้บริหาร

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ ๑ คร้ัง/ภาคเรียน ๒ คร้ัง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ คร้ัง/ภาคเรียน
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ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ผานกระบวนการ Active learning เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน  
มีการใชสื่อ เทคโนโลยี และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
ครูจัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตัวเอง เน้นใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงพัฒนา รวมถึงส งเสริมใหผู สอนมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อน าไปใชใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทั้งจากการนิเทศการสอนที่ครอบคลุมการนิเทศทั้งจากเพื่อนผู สอน 
หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC และ
ประเมินการสอนจากผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการน าปญหาที่พบจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนมา 
ต่อยอดท าเปนวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน ามาใชในการแกไขปญหาไดอยางมีระบบ และเปนรูปธรรมมากขึ้น 
๒. ผลการด าเนินงาน 
  ๒.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน  
ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตได้ ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผูเรียนสามารท ากิจกรรมที่ฝกกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง พร้อมทั้งประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนจาก  
เพื่อนครู หัวหนากลุมสาระ และคณะผบูริหาร  

๒.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนและครู โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากร
คอมพิวเตอร์ที่มีความช านาญไว้บริการอย่างเพียงพอ และสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะที่เกิด
จากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงการที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์มากมาย 
  ๒.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกครูผู สอนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพ 
แวดลอม  สื่อการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู เชน บรรยากาศภายในหองเรียน 
บรรยากาศและสถานที่ที่พรอมตอการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม
กับความเปนครู เพื่อสงเสริมบรรยากาศในชั้นเรียน ไดแก การแตงกาย / การพูดจา / ปฏิสัมพันธเชิงบวก 
ครูประจ าชั้นมีขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือของหองเรียน เพื่อจ าแนกกลุมนักเรียนในความดูแล  
(กลุมปกติ,กลุมเสี่ยง,กลุ่มมีปัญหา,กลุมพิเศษ) มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้ก าลังใจนักเรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๓๕/48 

 

เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สร้างบรรยากาศที่
อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุขและจัด
กิจกรรมสงเสริมหรือแกไขตามระบบการดูแลชวยเหลือ  

๒.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวน 
การตรวจสอบและประเมินผลผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการประเมิน 
มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพื่อทราบ ความส าเร็จ และปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงสามารถน าผลมาพัฒนาผู เรียน
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

๒.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้สงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูล
สะทอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทั้งจากการนิเทศการสอนที่ครอบคลุม
การนิเทศทั้งจากเพื่อนผูสอน หัวหนากลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงกา
รเรียนรูทางวิชาชีพ PLCการนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของครูทุกคน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผล
ให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมง
ส าหรับจัดกิจกรรมชุมชนชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
๓. แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานสูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
3) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
 

1)พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC 
2)พัฒนาครูในการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 

แผนปฏิบัติการที่ 4 การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและ
ทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม และกระบวนการการคิดและ
ปฏิบัติจริงจุดที่ควรพัฒนา 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๔  ดีเลิศ 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ สรุปผลการประเมินโดยรวมได้ระดับดี ทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
การศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับดีเลิศ 
  ด้านการจัดการศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม มีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน
ให้ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  โดยปรับปรุงโครงสร้างรายวิซา มีการกระตุ้นให้มีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและหลากหลายรูปแบบ  
ทั้งการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงแบบ Active Learning  ตลอดจนสนับสนุนให้
มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของนักเรียน สนับสนุนให้มีการใช้การวิจัย  
สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา จัดประชุมบุคลากรระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ  ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู   
และสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมายการบริหารงานที่ชัดเจน มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการไปสู่
เป้าหมายที่ก าหนดมีความคิดริเริ่ม รอบรู้ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายสอดคล้อง
ศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน ใช้ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการนิเทศภายในและนิเทศการ
สอนของครู ด้านวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่นปฏิบัติงานตามที่ได้รับอบหมาย ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่
หลักสูตรก าหนด สนับสนุนให้มีการจัดทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ส่งเสริมครูท าวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนดได้เป็นอย่างดี มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตาม กระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา จนน าไปสู่
ผลส าเร็จและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
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  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็น
ส าคัญผานกระบวนการ Active learning เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน มีการใชสื่อ เทคโนโลยี การจัด
กิจกรรมการเรียนรผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูจัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง เน้นใช้สื่ อการเรียนรู้และ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
และน าผลการบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงพัฒนา รวมถึงสงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งจากการนิเทศการสอนที่ครอบคลุมการนิเทศทั้งจากเพื่อนผู สอน หัวหนา 
กลุมสาระ และคณะผูบริหาร รวมไปถึงกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC และประเมิน
การสอนจากผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการน าปญหาที่พบจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนมาต่อยอด
ท าเปนวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน ามาใชในการแกไขปญหาไดอยางมีระบบ และเปนรูปธรรมมากขึ้น 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
3.1 สรุปผลการประเมิน 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสม 
3) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ที่ด ี
 

๑) พัฒนาความสามารถในการคดิค านวณ 
คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง 
และต่อเน่ือง 
2) พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศทีส่องให้กับผู้เรียน 
3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
ให้สูงข้ึน หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
อย่างต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
3) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งมั่น และมีวิสัยทัศน์ 
ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการท างาน 

1) พัฒนาหลักสูตร ให้สามารถพัฒนานกัเรียนได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละคน 
2)พัฒนาการนิเทศ ตดิตาม การด าเนินงานอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3)พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เหมาะสม 
และเพียงพอกับความต้องการ 
 

 
 
 
  

ส่วนที่ ๓  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๓๙/48 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจุดที่ควรพัฒนา 
1) การเป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ ท าให้ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
3) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการปฏิบัติงาน 

๑) พัฒนาครใูห้มีความรูค้วามสามารถในการจดั 
การเรียนการสอนดว้ยกระบวนการ PLC 
2)พัฒนาครูในการจดัท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 

 
3.2 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  โดยจดัท าบันทึกข้อตกลง และก ากบั
ติดตามผลการพัฒนา 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพ 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในดา้นวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากบัติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC 
เพื่อให้ได้วิจัยในชั้นเรียนส าหรับน ามาพัฒนาการเรียนการสอนของคร ู

แผนปฏิบัติงานที่ 4 การบูรณาการการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะ 
นักเรียนในศตวรรษที่  21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม และ
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 
3.3 ความต้องการความช่วยเหลือ  

1) การพัฒนาครูในดา้นการจดัท าหลักสูตรแบบฐานสมรรถะ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนา 
ศักยภาพของแต่ละบุคคล และสามารถน าหลักสตูรสู่ชั้นเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) การพัฒนาครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพฒันาผู้เรียน 
ในศตวรรษที ่21 

3) การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิซาเอกที่โรงเรยีนมีความต้องการและจ าเป็น 
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ส่วนที ่๔  
ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
************************************************* 

 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้คือ แนวทางใน
การด าเนินงานตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การด าเนิน 
การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนในการ
ปฏิบัติท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 

  ตามประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน จึงก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
นี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
      
    
 
            ( พลตรีหญิงปิยนุช   รัตนวชิัย )           ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เร่ือง  ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
******************************************************** 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ ๖5 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๕5 ได้ระดับดีขึ้นไป 

 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 60 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๗5 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๕3 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๗)  มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล ร้อยละ 55 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘5 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘5 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘5 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๗5 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ด ี

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได ้

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ดี 

 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ การแปลคุณภาพ 
มากกว่าร้อยละ ๘๙.๙๙ ๕ ยอดเย่ียม 

๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ – ๗๙.๗๗ ๓ ดี 
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 
 
 

**************************************************** 
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ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพและประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
************************************************* 

 
  ตามที่ มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์   และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ ที่ก าหนดให้สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑.นางสาวสุภาภรณ ์  เพาะบุญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.พันเอกภารวี  อรรถกมล กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๓.นายปรารมย ์ รุ่นประพันธ ์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๔.นางสาวจีรพร  พานทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
 ๕.นางกัญญาวรรณ์  รุ่งก าจัด    ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

   6. นางสาวรตันา  วันทาแก้ว  หัวหน้างานประกนัคุณภาพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑) ให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๒) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ให้ใช้

วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ประกาศ ณ วันที ่24  ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

            
                            ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๕/48 

 

 
 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๖/48 

 

 

 
 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๗/48 

 

 
 

 



 
 

Piyachartpattana School | Self – Assessment Report : SAR   ๔๘/48 

 

 
 
 




